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第8/87/M號法律

七月三十日

重組部門的組織

1987年7月30日

《第8/87/M號法律》經立法會於1987年6月16日通過，護理總督孟智豪於1987年7月25日

頒布，並於1987年7月30日刊登於《澳門政府公報》。

公共部門的結構及適當管理以推動有關活動，成為行政當局現代化的主要工具。

經驗顯示宜對該結構及職程制度的一般模式引進修改。

因此，檢討設立組織附屬單位－廳及處－的標準及撤銷採用分組作為部門廳級化的規則。

此外，對組長一職規定固定報酬，以及近期在技術職程所設立具三個薪俸層次的新職等，

導致須調整領導及主管官職的薪俸索引點，俾能更具體地反映此等官職的各階級的本身

要求。

同時，也更改較目前適用於廳長及處長更為嚴格的聘任組長的條件，並將之配合適用於

前兩者的現行制度。

最後，也規定頒佈其他法例，在不妨礙執行六月二十九日第4/87/M號法律第一條第二款

所產生的工資幅度下，調整公職各一般及專有職程的報酬。

基於此；

鑑於澳門總督的建議及經遵守《澳門組織章程》第四十八條第二款a項所指程序；
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立法會根據《澳門組織章程》第三十一條第一款a項及e項之規定，制訂在澳門地區具有

法律效力的條文如下：

第一條

（修改八月十一日第85/84/M號法令第五條）

八月十一日第85/84/M號法令第五條條文修改如下：

第五條

（公共部門的組織）

一、公共部門的結構如下：

a）一級司；

b）二級司；

c）廳；

d）處；

e）組；

f）辦事處；

g）科。

二、組織單位名稱應按有關基本職責和顧及到與中文的配合，以能讓人識別該組織單位

的方式而設定。

三、第一款所指組織結構不妨礙根據部門的特殊性質、活動範圍性質甚或傳統名稱的重

要性而採用特定專門名詞，然而應明確指出該部門的等級是屬於第一款所指的其中一個
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結構等級。

四、一級司和二級司是直接從屬總督的組織單位。

五、廳是一級司而例外地是二級司的組織附屬單位。

六、處是一級司和二級司或廳的主要屬技術性質的組織附屬單位。

七、組是一級司和二級司、列入一級司和二級司內的廳及處或例外地是列入廳內的處的

主要負責執行的技術性質的組織附屬單位。

八、辦事處是一級司的行政性質的組織附屬單位，在每一組織單位內，其數目不得多於

一個。

九、科是行政性質的組織附屬單位，且能列入較高等級的組織附屬單位內。

第二條

（修改八月十一日第88/84/M號法令第三條、第六及第八條）

八月十一日第88/84/M號法令第三條、第六及第八條條文修改如下：

第三條

（領導及主管官職）

一、公共部門領導官職如下：

a）司長；

b）副司長。

二、司長及副司長官職，按八月十一日第85/84/M號法令規定，視乎有關部門的結構屬一

級司或二級司而定，相當於I級及II級。
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三、副司長為司長的代任人。

四、公共部門主管官職如下：

a）廳長；

b）處長；

c）組長；

d）辦事處主任；

e）科長。

五、按八月十一日第85/84/M號法令第七條規定，設立與本法規規定不同的領導或主管官

職是在有關組織法規內行之，其內應明確規定有關官職是等同本條所規定的其中一個官

職或有關職務及報酬水平。

第六條

（主管人員的聘任）

一、主管人員的聘任按下列規定行之：

a）廳長，處長及組長官職的聘任是根據有關部門司長的建議，從具備才幹及經驗以出任

有關職務而不論與公職有否聯繫的學士中，或從具特別資格及經証實的專業經驗的非學

士中，通過審查履歷甄選?，由總督以批示任用；

b）辦事處主任官職的聘任係透過審查文件方式之考試，從實質在職服務最少三年且考績

為良的科長或等同科長的人員中，或從實質在職服務十年以上且考績為良的首席督導員

中任用；

c）科長官職或等同科長的官職的聘任係以考核方式，從實質在職服務最少三年且考績為

良的一等文員或首席技術助理員中任用。
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二、按上款a）項之規定，非學士者的委任批示應連同有關「履歷」在《政府公報》內公

布。

第八條

（主管人員的任用）

一、廳長、處長及組長官職的任用是以定期委任行之，而上條第二、四、五和六款及第

九條經必須配合後也適用。

二、辦事處主任和科長官職的任用係以委任行之。

三、維持規範以自由挑選方式或定期委任任用上款所規定官職的法律規定。

四、在設置中的部門內首次填補的辦事處主任或科長官職，得從屬本地區編制而一直以

定期委任或署任擔任該等職務或符合本法規所規定要件的公務員中挑選。

第三條

（列入一般職程的領導及主管官職的索引表）

本法律的附表取代八月十一日第88/84/M號法令的表，並成為該法令的組成部分。

第四條

（列入專有職程的領導及主管官職）

適用於列入專有職程的領導及主管官職的索引表將被修正，並自本法律開始生效之日起

產生效力，以便遵從上條所指表內定出的結構。

第五條

（列入一般及專有職程的其他官職的報酬調整）

一、在不妨礙執行六月二十九日第4/87/M號法律第一條第二款規定所產生的工資幅度下，

將以最遲須在一九八八年六月三十日公布的法規調整行政當局各一般及專有職程的報酬。
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二、上款所指法規，即使在不同期數的《政府公報》內公布，亦應在同一日開始生效。

第六條

（關於分組的過渡規定）

一、關於分組的法例維持有效，直至有關部門重組且倘撤銷分組之時為止。

二、部門未來重組時倘維持或設立分組，應按八月十一日第85/84/M號法令第七條規定說

明維持或設立的理由。

第七條

（組長）

按六月十三日第67/85/M號法令規定而任用的現職組長，由本法律生效日開始，報酬按第

三條所指的表計算。

第八條

（廢止性規定）

廢止九月十三日第42/86/M號法令。

第九條

（生效）

本法律於一九八七年六月一日生效。

一九八七年六月十六日通過

立法會主席 宋玉生

一九八七年七月二十五日頒布
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命令公布

護理總督 孟智豪

第三條所指的表

領導及主管官職

薪俸索引點

I級司長

800

II級司長

730

I級副司長

715

II級副司長

660

廳長

625

處長

575

組長

550

辦事處主任

400/435（a）
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科長

325/365（a）

（a）在職服務超過六年的辦事處主任和科長分別給予435和365點。

本作品來自澳門法律，依據《第43/99/M號法令》第六條，不受著作權保護。
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